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Introduccion:

Las compaiiias disponen de datos de calidad sobre todos los ambitos
relacionados con su operaciéon: finanzas, marketing, ventas,
operaciones,.. Pero no sucede lo mismo con las personas. Tenemos
muchos datos sobre las personas en cualquier organizacion, pero no
podemos afirmar con rotundidad que estos datos nos permitan

conocer en profundidad el talento con el que cuenta una empresa.

Los negocios, gracias al trabajo con los datos y su tratamiento, han
[legado a niveles de sofisticacion muy altos. No es asi en todo lo
relacionado con la gestion de personas. Seguimos anclados en el
pasado, en capas que nos permiten explicar a la perfecciéon el
presente y el pasado, pero con escasa capacidad de predecir qué es
lo que va a pasar, o no, en una organizacion en base al tipo de talento

con el que cuenta.

Es hora de comenzar a pensar coOmo convertir a las personas en una
verdadera palanca estratégica y no meramente operativa. Es
momento de convertir la gestién de personas en una ciencia y
abandonar la intuicion y el azar con el que hemos manejado todo lo

relacionado con las personas en las compaifias.

EL LADO HUMANO DF LA TECNOLOGIA | www.vitaedigital.com m V|tae



Objetivos:

Disponer de Marcos tedricos y metodologias que nos permitan medir
y entender el impacto que el comportamiento humano tiene en las
organizaciones, asi como desarrollar un pensamiento cientifico y

estratégico sobre la funcion.
Este objetivo se descompone en diferentes apartados

4 Fundamentos de las ciencias del comportamiento aplicados a la

gestion del talento.

4 Conocer coémo construir un algoritmo que permita medir y trabajar

sobre el comportamiento humano.

4 Herramientas para mover y gestionar el comportamiento humano

en base a los objetivos deseados.

4 Ajustar la gestion de personas a los escenarios deseados para
conseguir la compania que se busca en el corto, medio y largo

plazo.

Duracion :

El curso tiene una duracidon de 6 horas, en 2 sesiones de 3 horas, en
formato Aula Virtual On Line en directo con un enfoque

eminentemente practico.
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TEMARIO

4 contexto de la funcién y pasos para convertir en ciencia la

gestion de personas.

o Contexto y situacion actual de la gestidon del talento en las

compaiias.

o Amenazas a la funcion y estrategias/aproximaciones para

posicionar a la funcién en el centro de la estrategia.
o Datos y personas: Una asignatura pendiente.

o Los grandes obstaculos: Sesgos, Ruido y analitica

descriptiva.
o Ciencia en la gestion de personas.

o Conceptos basicos de Psicometria: Convertir la percepcion

en un dato.

o Personalidad y motivacidn.
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4 Entender y convertir el comportamiento de las personas en

datos y palancas de accidn.
o Arquitectura de incentivos en las organizaciones.
o Conversioén del comportamiento en dato.

o Teoria de la autodeterminacién: Autonomia, maestria y

proposito.
o Matriz de motivacién/satisfaccion.
o Teoria del Flow.
o Seguridad psicoldgica y predisposicion cultural.

o Impacto y estilo del management en las organizaciones.
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INFORMACION DEL CURSO

6 Horas Lectivas
|

&

— (2 sesiones de 3 horas)

Duracion

¢

Lugar

Aula Virtual

28 y 29 de Junio de 2023

Fechas

De 16:00 a 19:00

Horario

©

Donde

Aula Virtual de Vitae
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FORMADOR

Roberto Rodriguez

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Master en
Recursos Humanos, MBA. Coach profesional ejecutivo certificado por
AECOP. Profesor asociado en varias escuelas de negocio vy
universidades.

Ha sido Responsable de Organizacién de Recursos Humanos vy
Atraccion del Talento en R Cable y Telecomunicaciones Galicia, HR
Business Partner Networks & Technologies en ONO, Manager de
Learning & Development en VODAFONE, director Corporativo de
Recursos Humanos en MASMOVIL, Chief People Officer en BBVA Next
Technologies y en |la actualidad es el CEO de DATHUM.

Entre las empresas y organismos que ha asesorado o formado se
encuentran BBVA, R CABLE, ONO, MASMOVIL, VODAFONE, INDRA,
BANKIRTER, TELEFONICA, IBM, IBERDROLA, CEPSA, MAHOU, SANITAS,
EL CORTE INGLES, ENDESA, SAP, ETC....
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CONDICIONES ECONOMICAS

b

Tarifa por Asistente

120 €

( Bonificable hasta 78 € por la
FUNDAE)

b 8

100 €

Tarifa por asistente a partir o
de dos personas de la misma ( Bonificable hasta 78 € por la

empresa u organizacion FUNDAE)

Forma de Pago: Inscripcion:
Doris Verdes
Por transferencia al finalizar el
curso a la recepcion de la Doris.verdes@vitaedigital.com

factura vitae@vitaedigital.com
Se anadira el 21% de IVA Tlf:986 4721 01

635 559 285

Plazas limitadas, reserva de plazas por riguroso orden de inscripcion
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