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Introduccion:

Uno de los problemas mas habituales en cualquier modelo de
Seleccién y de Evaluacién del desempefio es que no se capacita a
Ixs evaluadorxs con las herramientas psicolégicas bdsicas para
evaluar a un profesional, esto lleva a que todo el modelo de
evaluacion falle pues falla la base, es decir, quien evalia no ha sido

formadx ni capacitadx para ello.

El primer paso para evaluar a otro profesional es el
autoconocimiento, es decir, conocerse a unx mismx a nivel
profesional para alcanzar mayor objetividad en la evaluacién de
otros profesionales. En este curso se proporcionaran estas
herramientas para el autoconocimiento profesional y para la
evaluacion de otros profesionales sea cual sea el modelo de

Evaluacién del desempeiio que se utilice.

El Sector TI demanda mas profesionales de los disponibles en el
mercado laboral y esto genera tensiones a las empresas en cuanto a
cumplir los compromisos profesionales en calidad y plazo con sus
clientes y en controlar los costes salariales y la equidad interna de

los mismos.
Este curso se centra en la eficacia, en qué hacer, mas que en la

eficiencia, en coémo hacer, para Seleccionar Candidatxs y Evaluar el

Desempeio de nuestrxs profesionales en entornos de escasez de
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profesionales, aunque ambas facetas, la eficacia y la eficiencia, son

necesarias para el éxito en los procesos de Seleccién y Evaluacidn.

En este curso se proporcionard un Método y unas Herramientas con
las que se han conseguido un porcentaje de éxito de mas del 90%
en Seleccion de Perfiles Tl, incluyendo perfiles Técnicos, Perfiles de
Jefes de Proyectos, Perfiles de Desarrollo de Negocio y Perfiles de

Alta Direccion.

El reto al Seleccionar y Evaluar es tener un criterio para saber en
gué aspectos ceder y en cuales no ceder en la contratacién de unx

Candidatx o en la Promocidn de unx de nuestrxs profesionales.

Objetivos:

I Proporcionar un Método eficaz para la Seleccién y Evaluacién de
perfiles Tl tanto en entornos complejos de escasez de perfiles
como en entornos normales de abundancia de demandantes de

empleo.

I Proporcionar un Método y Herramientas concretas para alcanzar
el éxito en la Seleccién y Evaluacion de Perfiles TI, algunos

basados estudios cientificos Psicométricos y en la Neurociencia.

I Proporcionar los conocimientos para tomar decisiones en la
Contratacién o en la Promocién sabiendo en que aspectos ceder

y en cuales no ceder.

Il Mantener la calidad del servicio y la Equidad Interna en los

salarios.
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Dirigido a:

Directores y Jefes de Proyectos, Gerentes o a Profesionales de
RRHH o bien a cualquier profesional que desee adquirir las
Habilidades y Conocimientos para la Seleccién y Evaluacion tanto

de perfiles Tl como de cualquier Sector.
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TEMARIO
I Introduccion.
o Ambito y Alcance en los RRHH, Psicologia y Neurociencia.
o Teorias Psicoldgicas basadas en evidencias cientificas
= Psicologia Conductual
= Psicologia Cognitiva

= Psicologia Contextual
o Teorias Neurociencia Neurobiologia

I El Perfil Profesional.
o Valores -Motivacion => ¢Quiere?
= DISC
= Ciclo de Vida Profesional
= Modelo RIASEC de Holland

= Modelo Big Five de la personalidad

o Capacidad => ¢Puede?
= Teoria Factor “g” inteligencia General
e |Inteligencia Fluida “gf”
e |Inteligencia Cristalizada “gc”
= Teoria Inteligencias Multiples

o _n

= Factor “g” vs Inteligencias Multiples

o Conocimientos y Experiencia => éSabe?
= Memoria de Trabajo
= Memoria Semantica

= Memoria Episddica
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= Memoria Procedimental
= Neuroplasticidad

e Modelaje

I El Método.
o Definir el éxito en Seleccién y Evaluacion.
o Principios :
= Sinceridad => {Miente?.
= Motivacidon => iQuiere?.
= Capacidad => ¢{Puede?.

= Conocimientos => ¢Sabe?.

o Herramientas Seleccion :
= Descripcion del Puesto de Trabajo (DPT).
= Andlisis del Puesto de Trabajo (APT).
= Curriculum Vitae
= Entrevistas

Estructuradas

Semiestructuradas

Por Competencias e Incidentes Criticos o E.C.E.

Libres

"= Pruebas Conductuales

= Pruebas Técnicas y de Aptitudes
= Assessment

= Referencias

= Test Psicoldgicos
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INFORMACION DEL CURSO

15 Horas Lectivas
-y

@ en 5 sesiones de 3 Horas

Duracion

¢

Aula Virtual
Lugar
— 24, 26, 27 de Octubre, 2y 3
Fechas de Noviembre de 2022

De 16:00 a 19:00 h

Horario

©

Donde

Aula Virtual de Vitae
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FORMADOR

Marcos Carbonell \

Profesional con mds de 30 afios de experiencia en los sectores del
Deporte, de las Tecnologias de la Informacion y los RRHH.

Diplomado en Empresariales, Master en RRHH y Postgrados en
Marketing, y en Organizacion de empresas.

Comenzd su carrera profesional con 15 anos en la seccion de
Baloncesto del Real Madrid donde estuvo mds de 6 afos, de ellos
mas de un afio en el primer equipo logrando un campeonato de la
ACB en 12 Divisidn.

Con 27 anos ejercié de Jefe de Proyecto responsabilizandose del
desarrollo de la aplicacion informatica de gestiéon y control de los
Resultados y Seguimientos del Grupo Pescanova.

Fue Responsable de Sistemas de Microinformatica en empresas
como Grupo Copo.

En 1999 dio el salto a los RRHH siendo Responsable de RRHH y
Sourcing de importantes Consultoras Tl tanto a nivel nacional como
internacional. Desde el afio 2006 es Socio Director de Vitae
Consultores y se ha responsabilizado directa o indirectamente de
mas de 1.000 procesos de Seleccion con mds de un 90 % de éxito.

Analista Conductual DISC por InterDISC.
Certificado Scrum Manager nivel Experto.
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Entre las empresas que ha Asesorado y trabajado como profesional
en Proyectos de RRHH de Seleccion, Formaciéon y Consultoria del
sector Tl se encuentran :

GENERAL ELECTRIC, TECNOCOM, PSA CITROEN, INDRA, ZARA
(GRUPO INDITEX), IBM( INSA ), HP, R CABLE, AMTEGA ( XUNTA DE
GALICIA ), INVERAVANTE, SOFTGAL, GRADIANT, CITIC, ALTIA,
COREMAIN, TELVENT-MATCHMIND, BOSCH, AGBAR, CEAGA, CTAG,
SOFTTEK, EXACT SOFTWARE, IMATIA, PLEXUS, SIVSA, XUNTA DE
GALICIA, UNIVERSIDAD DE VIGO, UNIVERSIDAD DE A CORUNA,
EGANET, AVA SOLUCIONES, ENXENIO, FEMXA, BITOCEANS, OPTARE
SOLUTIONS, DISCALIS, QINDEL, INYCOM, SOLID QUALITY, ASM SOFT,
IMAXIN, IMAXDI, SERINFER, CPEIG, ESTRELLA GALICIA, PESCANOVA
ALIMENTACION, PESCANOVA S.A., NUEVA PESCANOVA, FRIGODIS,
BALIDEA, GESTAMP, 2MARES, IGALIA, CARAMELO, VISUAL MS,
BARRERAS, INOVA, GRUPO CAAMANO, SERESCO, GRUPO COPO,
GRUPO ANTOLIN, MICROGAL, COPASA, CANON ESPANA, VECTOR
SOFTWARE (GRUPO BANCO SANTANDER), ZENTYAL, ZONA FRANCA
DE VIGO, BANCO PASTOR, CHUAC, OESIA, COMPRING (GRUPO
ELOGIA), LA VOZ DE GALICIA, GRUPO BOREAL, DENODO, RETEGAL,
PLEXUS, SATEC, VOTORANTIM, NETEX, CENTUM, FINSA, QUERES,
WERFEN, VIEWNEXT ( IBM ), ATSISTEMAS, CORUNET, SITUM,
LIDERA, GRUPO PLASTICOS FERRO, CIXUG ( XUNTA DE GALICIA ),
DOS ESPACIOS, TEIMAS, EDNON, ETC...
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CONDICIONES ECONOMICAS

1 160 €

Tarifa por Asistente (Cuota Bonificable por la

Fundacion Tripartita)

b 8

Tarifa por asistente a partir

140 €

(Cuota Bonificable por la

de dos personas de la misma Fundacién Tripartita)

empresa u organizacion

Forma de Pago: Inscripcion:
Por transferencia al finalizar el vitae@vitaedigital.com
curso a la recepcion de la TIf : 986 47 21 01
factura 637 82 02 57

Se anadira el 21 % de IVA

Plazas limitadas, reserva de plazas por riguroso orden de inscripcidn
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