
E V E N T O F O R M A T I V O G R A T U I T O

El nuevo marco legal para 
el buen uso de la IA en HR

21 NOVIEMBRE 2025 | 10:50 A 14:00
A CIDADE DAS TIC, A CORUÑA

INSCRIPCIONES | vitae@vitaedigital.com

¿Es legal analizar el CV de un 
profesional obtenido en LinkedIn o 
de otras fuentes con IA generativa?

¿Se necesita el consentimiento expreso de un profesional 
para evaluar y analizar su CV o su datos profesionales con 
IA Generativa ?

¿Es legal seleccionar, descartar o filtrar CVs con IA 
Generativa sin supervisión humana?

La llegada de la IA generativa ha abierto un nuevo horizonte 
para las empresas y para los departamentos de Recursos 
Humanos y Gestión del Talento. Permite automatizar tareas, 
analizar perfiles profesionales y optimizar procesos de 
selección y evaluación, Pero también plantea grandes retos 
legales y éticos. En este evento responderemos a algunas de 
estas preguntas.

10:50
Recepción y apertura

11:00
María Dorrego Fernández

People & Talent Leader en KELEA.

11:30
Fernando Suarez Lorenz

Presidente del CPEIG.

12:00
Co�e Break

12:20
María Esteller Fernández

Subdirectora de Informes e 
Infraestructura en AESIA

13:00
Víctor Salgado Seguín

P&S Abogados 

13:40
Debate y Preguntas

14:00
Cierre




