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Introducción  
 
 

Las compañías disponen de datos de calidad sobre todos los ámbitos 

relacionados con su operación: finanzas, marketing, ventas, 

operaciones,… Pero no sucede lo mismo con las personas. Tenemos 

muchos datos sobre las personas en cualquier organización, pero no 

podemos afirmar con rotundidad que estos datos nos permitan 

conocer en profundidad el talento con el que cuenta una empresa.  

 

Los negocios, gracias al trabajo con los datos y su tratamiento, han 

llegado a niveles de sofisticación muy altos. No es así en todo lo 

relacionado con la gestión de personas. Seguimos anclados en el 

pasado, en capas que nos permiten explicar a la perfección el presente 

y el pasado, pero con escasa capacidad de predecir qué es lo que va a 

pasar, o no, en una organización en base al tipo de talento con el que 

cuenta.  

 

Es hora de comenzar a pensar cómo convertir a las personas en una 

verdadera palanca estratégica y no meramente operativa. Es momento 

de convertir la gestión de personas en una ciencia y abandonar la 

intuición y el azar con el que hemos manejado todo lo relacionado con 

las personas en las compañías.  

 
Se grabarán las sesiones para poder consultarlas de forma ilimitada una 

vez finalizado el curso.  
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Objetivos :  
 
 

Disponer de Marcos teóricos y metodológicos que nos permitan 

medir y entender el impacto que el comportamiento humano tiene en 

las organizaciones, así como desarrollar un pensamiento científico y 

estratégico sobre la función. 

Este objetivo se descompone en diferentes apartados: 

 Fundamentos de las ciencias del comportamiento aplicados a la 

gestión del talento.  

 Conocer cómo construir un algoritmo que permita medir y trabajar 

sobre el comportamiento humano.  

 Herramientas para mover y gestionar el comportamiento humano 

en base a los objetivos deseados.  

 Ajustar la gestión de personas a los escenarios deseados para 

conseguir la compañía que se busca en el corto, medio y largo plazo.  

Duración: 

El curso tiene una duración de 6 horas, en 2 sesiones de 3 horas, 

formato Aula Virtual On Lline en directo.   
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Tem ario 

 
 

 Contexto de la función y pasos para convertir en ciencia la gestión 

de personas.  

o Contexto y situación actual de la gestión del talento en las 

compañías. 

o Amenazas a la función y estrategias/aproximaciones para 

posicionar a la función en el centro de la estrategia.  

o Datos y personas: una asignatura pendiente. 

o Los grandes obstáculos: Sesgos, Ruido y analítica descriptiva.  

o Ciencia en la gestión de personas. 

o Conceptos básicos de Psicometría: Convertir la precepción 

en un dato.  

o Personalidad y motivación.  

 

 Entender y convertir el comportamiento de las personas en datos 

y palancas de acción.  

o Arquitectura de incentivos en las organizaciones.  

o Conversión del comportamiento en dato. 
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o Teoría de la autodeterminación: Autonomía, maestría y 

propósito.  

o Matriz de motivación / satisfacción. 

o Teoría del Flow. 

o Seguridad psicológica y predisposición cultural.  

o Impacto y estilo del management en las organizaciones.  
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In form ación del curso 

  
 

Duración 
6 horas lectivas 

  
Modalidad 
Aula Virtual con clases en directo y acceso a las 

sesiones grabadas para su consulta. 

  
 

Fechas 
3 y 4 de Abril de 2024 

  

Horario 
De 16:00 a 19:00 h 

  
Dónde 
Aula Virtual de Vitae 
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 Form ador 
 
Roberto Rodríguez 

 

Licenciado en Ciencias Económ icas y Em presaria les, Máster 

en Recursos Hum anos, MBA. Coach profesional ejecutivo 

certificado por AECOP. Profesor asociado en varias escuelas 

de negocio y universidades. 

 

Ha sido Responsable de Organización de Recursos Humanos y 

Atracción del Talento en R Cable y Telecom unicaciones Galicia , 

HR Business Partner Networks & Technologies en ONO, Manager de 

Learning & Development en VODAFONE, director Corporativo de 

Recursos Humanos en MÁSMÓVIL, Chief People Officer en BBVA 

Next Technologies y en la actualidad es el CEO de DATHUM. 

 

Entre las empresas y organismos que ha asesorado o formado se 

encuentran BBVA, R CABLE, ONO, MASMOVIL, VODAFONE, 

INDRA, BANKIRTER, TELEFONICA, IBM, IBERDROLA, CEPSA, 

MAHOU, SANITAS, EL CORTE INGLES, ENDESA, SAP, ETC…. 
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Condiciones económ icas 

 

 Tarifa Por Asistente 

120€   (Bonificable hasta 78 € por la FUNDAE ) 

 Tarifa por asistente a partir de dos personas de la 

misma empresa u organización 

100€  (Bonificable hasta 78 € por la FUNDAE ) 

 
 

Forma de Pago: 

Por transferencia al finalizar el curso a la recepción 

de la factura 

Se añadirá el 21 % de IVA 

 Inscripción: 

vitae@vitaedigital.com 

Tlf : 986 47 21 01 

       637 82 02 57 

I 

g 

O 

D 


