Curso

Uso de la IA Generativa
para la Evaluacion y Seleccion
de Perfiles TI, 42 Edicion

12 Horas | 20, 22, 27 y 29 de Enero de 2026
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Introduccidén

La IA Generativa puede ayudar a simplificar la complejidad y el trabajo
tanto del disefio como de la ejecucién de los procesos de Seleccién y

Evaluacién del desempefio de los profesionales.

Pero solo con la IA Generativa no es suficiente, se necesitan
instrumentos objetivos avalados por la literatura cientifica, es decir el
“Que” hacer, y también avalados por la experiencia profesional del dia
a dia, es decir el “Como” hacer, con el objetivo de “Entrenar” y
“Ensefiar” a la IA de la manera correcta y acertada para realizar sus

analisis y conclusiones sin alucinaciones ni errores.

En este curso se aprenderd a “entrenar” a la IA Generativa para :
Elaborar y disefiar “perfiles”, elaborar las “Competencias” del perfil
con sus “Conductas Clave”, elaborar “entrevistas” ECO y ECE,
elaborar “muestras de trabajo” y “pruebas situacionales”, elaborar la
“transcripcion de las entrevistas” a texto para analizarlas en
profundidad con las herramientas de |A Generativa y elaborar

“informes” detallados y personalizados.

Se incluiran casos practicos con perfiles de “Operacién” como

“Técnicos” y Perfiles de “Gestién” como “Jefes de Proyectos”.
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Utilizaremos Herramientas |A Gratuitas como ChatGPT, Gemini,
Deepseek, NotebookLM y LM Studio para ver todas sus posibilidades,
no se necesitara herramientas de pago para seguir el curso y realizar
las practicas, aunque se recomienda contratar alguna herramienta de

pago al menos durante el curso, como ChatGPT.

Se comentaran los aspectos legales del uso de la IA Generativa en los

RRHH y concretamente en la Evaluacion y Seleccion.

Se grabaran las sesiones para poder consultarlas de forma ilimitada una

vez finalizado el curso.
Objetivos :

4 Proporcionar un Método eficaz para la Seleccion y Evaluacion de
perfiles Tl basado en herramientas de RRHH probadas por la

literatura cientifica y con la Ayuda de la |A Generativa

4 Proporcionar Herramientas de IA Generativa tanto gratuitas como

de pago para ayudar en la Evaluacion y Seleccién de Perfiles Tl y no

TI.

4 Aumentar el éxito y la predictibilidad a la hora de evaluar y
seleccionar perfiles Tl y no Tl con la ayuda de la IA Generativa.
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Dirigido a:

Profesionales de RRHH, Jefes de Proyectos, o bien a cualquier
profesional que desee adquirir las Habilidades para la Seleccién y

Evaluacién tanto de perfiles Tl como de cualquier Sector.

Temario

I Herramientas de |A Generativa
o ChatGPT
o Gemini
o DeepSeek
o NotebookLM
o LM Studio

o Aspectos Legales de la IA Generativa en RRHH

U Introduccién.
o Psicologia del Trabajo
= “Competencias” mas predictivas para el buen
desempenfio laboral
= “Herramientas” mas predictivas para el buen

desempeiio laboral
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4 El Método.
o Principios :
= Sinceridad, ; Miente ?
= Motivacion, ; Quiere ?
= Capacidad, ; Puede ?

= Conocimientos, ; Sabe ?

I Herramientas Seleccion :

o Andlisis del Puesto de Trabajo (APT).

o El Método PIO ( Personas, Ideas, Objetos )

o Modelos y Test Psicolégicos

o Las Competencias y Conductas Clave

o Entrevistas
= Estructuradas y Semiestructuradas (ECO)
* Por Competencias e Incidentes Criticos o (ECE)
= Transcripcion de entrevistas con |A Generativa

o Pruebas Conductuales y Situacionales

o Pruebas Técnicas y Muestras de Trabajo

o Referencias
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4 El Método con IA Generativa.

o Valores - Motivacién, ; Quiere ?

DISC

Modelo Big Five de la personalidad
Ciclo de Vida Profesional

Modelo RIASEC de Holland
Modelo OCAI

Entrevistas ECO y ECE

o Capacidad, ; Puede ?

* Teoria Factor “g” inteligencia General

e Inteligencia Fluida “gf”’

¢ Inteligencia Cristalizada “gc”

" Teoria Inteligencias Multiples

Modelo de |IE de Goleman & Boyatzis
Entrevistas ECO y ECE

o Conocimientos y Experiencia, ; Sabe ?

e Muestras de Trabajo
e Pruebas técnicas

e Pruebas Conductuales y Situacionales

El Lado Humano De La Tecnologia



m Vitae

Informacién del curso

Duracion
12 horas lectivas

Modalidad

Aula Virtual con clases en directo y acceso a las
sesiones grabadas para su consulta.

Fechas
20, 22, 27 y 29 de Enero de 2026

Horarios
De 16:00 2 19:00 h

Dénde
Aula Virtual de Vitae
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- Formador
b!
-
. Marcos Carbonell

Profesional con mas de 30 afos de experiencia en los sectores del

Deporte, de las Tecnologias de la Informacién y los RRHH.

Diplomado en Empresariales, Master en RRHH y Postgrados en

Marketing, y en Organizacion de empresas.

Comenzé su carrera profesional con 15 afios en la seccion de
Baloncesto del Real Madrid donde estuvo mas de 6 afos, de ellos mas
de un afio en el primer equipo logrando un campeonato de la ACB en

1° Division.

Con 27 anos ejercid de Jefe de Proyecto responsabilizandose del
desarrollo de la aplicaciéon informatica de gestiéon y control de los

Resultados y Seguimientos del Grupo Pescanova.

Fue Responsable de Sistemas de Microinformatica en empresas como

Grupo Copo.

En 1999 dio el salto a los RRHH siendo Responsable de RRHH y
Sourcing de importantes Consultoras Tl tanto a nivel nacional como

internacional. Desde el afio 2006 es Socio Director de Vitae
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Consultores y se ha responsabilizado directa o indirectamente de mas

de 2.000 procesos de Seleccion con mas de un 90 % de éxito.

Analista Conductual DISC por InterDISC.

Certificado Scrum Manager nivel Experto.

Entre las empresas que ha Asesorado y trabajado como profesional en
Proyectos de RRHH de Seleccién, Formacién y Consultoria del sector

Tl se encuentran :

GENERAL ELECTRIC, TECNOCOM, PSA CITROEN, INDRA, ZARA
(GRUPO INDITEX), IBM( INSA ), HP, R CABLE, AMTEGA ( XUNTA
DE GALICIA ), INVERAVANTE, SOFTGAL, GRADIANT, CITIC,
ALTIA, COREMAIN, INETUM, TELVENT-MATCHMIND, BOSCH,
AGBAR, CEAGA, CTAG, SOFTTEK, EXACT SOFTWARE, IMATIA,
PLEXUS, SIVSA, XUNTA DE GALICIA, UNIVERSIDAD DE VIGO,
UNIVERSIDAD DE A CORUNA, EGANET, AVA SOLUCIONES,
ENXENIO, FEMXA, BITOCEANS, OPTARE SOLUTIONS,
DISCALIS, QINDEL, INYCOM, SOLID QUALITY, ASM SOFT,
IMAXIN, IMAXDI, SERINFER, CPEIG, ESTRELLA GALICIA,
PESCANOVA ALIMENTACION, PESCANOVA S.A, NUEVA
PESCANOVA, FRIGODIS, BALIDEA, GESTAMP, 2MARES, IGALIA,
CARAMELO, VISUAL MS, BARRERAS, INOVA, GRUPO
CAAMANO, SERESCO, GRUPO COPO, GRUPO ANTOLIN,
MICROGAL, COPASA, CANON ESPANA, VECTOR SOFTWARE
(GRUPO BANCO SANTANDER), ZENTYAL, ZONA FRANCA DE
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VIGO, BANCO PASTOR, CHUAC, OESIA, COMPRING (GRUPO
ELOGIA), LA VOZ DE GALICIA, GRUPO BOREAL, DENODO,
RETEGAL, PLEXUS, SATEC, VOTORANTIM, NETEX, CENTUM,
FINSA, QUERES, WERFEN, VIEWNEXT ( IBM ), ATSISTEMAS,
CORUNET, SITUM, LIDERA, GRUPO PLASTICOS FERRO, CIXUG

( XUNTA DE GALICIA ), DOS ESPACIOS, TEIMAS, EDNON,
ETC...

El Lado Humano De La Tecnologia



m Vitae

Condiciones economicas

Tarifa Por Asistente
160€ (Bonificacion maxima 156€ por la FUNDAE )

Tarifa por asistente a partir de dos personas de la
misma empresa u organizacion
140€ (Bonificacion maxima 156€ por la FUNDAE )

Forma de Pago:

Por transferencia al finalizar el curso a la recepcién
de la factura

Se afiadira el 21 % de IVA

Inscripcion:
vitae@vitaedigital.com
TIf : 986 47 21 01

637 82 02 57
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