
 

 

El lado humano de la tecnología    
 

Protección de datos   
 

RF: 4114 RPC 

 

Responsable de Personas y Cultura  

 

Nuestro cl iente,  Consultora TI Gal lega con más de 90 empleados y especial izada 

en Infraestructura de Sistemas TI y ERP, desea incorporar en modal idad híbrida en 

la Provincia de A Coruña el  siguiente perfi l  profesional :  

 

R e s p on s a b l e  d e  P e r s on a s  y  Cu l t u r a  

 

 Titulación Superior  

 Al menos 4 años de experiencia en puestos de HR. 

 Experiencia en Selección, Desarrollo de Personas y Evaluación del Desempeño.  

 Alta capacidad de Relación, Comunicación, y Negociación. 

 Intel igencia Lógica e Intel igencia Intrapersonal e interpersonal.  

 Se valorará experiencia en el  Sector TI .  

 

La misión principal del candidatx será la gestión del área de HR, el diseño de los 

puestos incluyendo el desarrollo de personas y evaluación d el desempeño, así  como 

el reclutamiento y Selección de Personal en dependencia directa del CEO de la 

Compañía.  

 

Enviar Curriculum Vitae a  :  v i t a e @v i t a e d i g i t a l . c om  

https://www.vitaedigital.com/assets/doc/Politica_Proteccion_de_Datos_VITAE.pdf

