
 
 

Política de Privacidad: Protección de Datos Personales – VITAE 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2024/1689, de 13 de junio de 2024, por el que se 

establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial (Reglamento de 

Inteligencia Artificial), le informamos de los siguientes aspectos relativos al tratamiento de sus 

datos personales: 

 

1. Responsable del tratamiento 

Responsable: Vitae Digital Consultores SLU 

NIF: B36814538 

Dirección: Avda. Hispanidad, 84, Vigo, España 

Correo electrónico de contacto: vitae@vitaedigital.com 

 

2. Finalidad del tratamiento 

Los datos personales facilitados serán tratados con la finalidad de: 

• Gestionar su participación en procesos de selección de personal actuales. 

• Envío de información de ofertas laborales y eventos profesionales. 

 

3. Base jurídica del tratamiento 

La base legal para el tratamiento de sus datos es la aplicación de medidas precontractuales a 

solicitud del interesado, conforme al artículo 6.1.b del RGPD, derivadas de su voluntad de 

participar en un proceso de selección. 

Adicionalmente, el tratamiento se realiza en base al interés legítimo del responsable, conforme 

al artículo 6.1.f del RGPD, en llevar a cabo procesos de selección eficientes y objetivos, 

garantizando en todo caso los derechos y libertades del candidato. 

 

4. Uso de herramientas automatizadas e inteligencia artificial 

Le informamos de que, en el marco de los procesos de selección, podrán utilizarse herramientas 

automatizadas y sistemas de apoyo basados en inteligencia artificial.  

Estas herramientas no adoptan en ningún caso decisiones finales de forma exclusivamente 

automatizada. Todas las decisiones relevantes en el proceso de selección cuentan siempre con 

intervención y supervisión humana, conforme a lo dispuesto en el artículo 22 del RGPD. 
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5. Tipología de datos tratados 

Los datos tratados solo incluirán: 

• Información académica y profesional. 

• Experiencia laboral, competencias y habilidades. 

No se tratarán datos especialmente protegidos (art. 9 RGPD), ni datos irrelevantes para la 

evaluación profesional, salvo obligación legal. 

 

6. Destinatarios y transferencias internacionales 

Bajo ningún concepto se cederán datos a terceros, salvo obligación legal o cuando sea necesario 

para la prestación de servicios vinculados al proceso de selección. 

En caso de utilizar herramientas tecnológicas cuyos servidores se encuentren fuera del Espacio 

Económico Europeo, se garantizará que dichas transferencias se realicen con garantías 

adecuadas, conforme a los artículos 44 y siguientes del RGPD. 

 

7. Plazo de conservación 

Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para la gestión del proceso de selección 

en curso. 

Finalizado el mismo, los datos podrán conservarse durante un plazo máximo de [12 / 24] meses 

para futuros procesos, salvo que usted solicite su supresión con anterioridad. 

 

8. Derechos del candidato 

Usted puede ejercer en cualquier momento los derechos de: 

• Acceso 

• Rectificación 

• Supresión 

• Oposición 

• Limitación al tratamiento 

• Portabilidad 

• Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas. 

Mediante solicitud escrita dirigida al responsable del tratamiento o al correo electrónico 

indicado anteriormente. 

9. Declaración del candidato 

Al enviar su candidatura, declara haber leído y comprendido la presente información, y ser 

conocedor del tratamiento de sus datos personales conforme a lo aquí descrito.

 


