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Curso

Metodologias Agiles Escaladas:

SAFe®, LeSS, Scrum@Scale®y
Nexus ™

16 Horas

A Coruna, 16, 17, 30 de Noviembre y 1
de Diciembre de 2018
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Introduccion:

Las metodologias agiles en la gestion del desarrollo del software
(Scrum, Kanban o XP) estan orientadas al trabajo de un equipo
pequefio que concentra sus esfuerzos en un uUnico producto. Pero
équé ocurre cuando esos equipos agiles crecen en su numero de
integrantes y en complejidad? {Qué ocurre cuando deben convivir
con otros equipos de desarrollo para entregar un resultado con
dependencias entre si? éQué ocurre si tratamos de aplicar estas
metodologias en grandes empresas con objetivos que trascienden

un backlog de producto Unico compuesto por historias de usuario?

El reto del escalado con metodologias dgiles implica cambios en la
organizacion y en la cultura de la empresa, fomentar la autonomia
de los equipos manteniendo los valores centrales de la agilidad. Por
otra parte precisa de una gestion de priorizacién orientada al valor

al cliente, basado en una toma de decisiones empirica.

Este curso ubica la integracién de la agilidad en un contexto de
crecimiento, interdependencias y cumplimiento de objetivos de
negocio a nivel empresarial. Para ello se abordan los principales
marcos conceptuales propuestos (Nexus ™, LeSS, Scrum@Scale®,
SAFe®) y el caso paradigmatico de Spotify, como ejemplo de cultura

agil innovadora en un contexto de crecimiento.
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Objetivos:

Conocer las bases conceptuales del escalado de metodologias
agiles, poder diferenciar los principales frameworks y tener
criterios para seleccionar el mdas apropiado para el contexto de

cada proyecto.

Dirigido a :

Product Owners, directivos de area tecnoldgica, lideres de equipos
de programadores, Scrum Masters y toda aquella persona

interesada en metodologias agiles.
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TEMARIO

4 Madulo I: Conceptos iniciales

O

Aplicabilidad de la metodologia SCRM en equipos de gran
tamano

La gestiéon de las dependencias entre productos

Ventajas e inconvenientes de la agilidad en los grandes

proyectos empresariales

Cultura colaborativa frente a jerarquia y silos
Minima burocracia viable

Primeras aproximaciones: DSDM, Scrum of Scrums, DAD

I Modulo Il: Nexus ™

El incremento integrado

El marco de trabajo Nexus™

El equipo de integracién Nexus™
Eventos, artefactos y transparencia

La certificacion Scaled Professional Scrum

4 Mobdulo Ill: LeSS (Large-Scale Scrum)

O

Scrum multi-funcional, multiequipo para una entrega
conjunta de producto

LeSS: Experimentos, guias, reglas y principios
Marcos de trabajo: LeSSy LeSS Huge
Historias, flujo de equipos y flujo de items (caracteristicas)

Certificaciones (CLP, CLB, CLE)
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4 Modulo IV: Scrum@Scale
o Componentes del marco de trabajo y Cultura de valores
o Los ciclos de Scrum Master y Product Owner

o El equipo de accidon ejecutiva y el Chief Product Owner.
MetaScrum escalado

o Meétricas y transparencia

o Certificaciones Scrum@Scale, CSaSP, SaST

4 Mdbdulo V: SAFe® (Scaled Agile Framework)

o La agilidad escalada en el nivel de equipo, programa, gran
solucidon y portfolio

o Historias, caracteristicas, iteraciones y habilitadores
o La planificacién del incremento de programa
o Entrega continua y el Agile Release Train

o La gestion de la cadena de valor en empresas lean

4 Modulo VI: El model Spotify

o La organizacion: tribus, gremios, capitulos y squads
o Autonomia, cultura de confianza y transparencia

o lteracién y mejora continua

o Desacoplamiento y entrega continua

o Innovacidon y toma de decisiones empirica

I CASO PRACTICO Y EJERCICIO
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INFORMACION DEL CURSO

&

— 16 Horas Lectivas

Duracion

¢

A Coruna
Lugar
- 16, 17, 30 de Noviembre
— y
Fechas 1 de Diciembre de 2018
Viernes de 16:00 a 20:00 h
y Sabado

@ Hotel Attica 21 Coruina

C/ Enrique Marifias, 34

Tel: 981 179 299
Donde Parking Gratuito en el mismo
Hotel
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FORMADOR

Juan de Oliveira

Licenciado en Sociologia y Master en Administracion de empresas.

Juan de Oliveira Rubinos es actualmente coordinador de los
equipos de soporte técnico en wuna de las empresas mas

importantes de Galicia.

Con mas de 7 aifos de experiencia como responsable de area de
soporte en empresas de desarrollo de software, es un especialista
en la gestién, medicién y optimizacién de servicios y proyectos

tecnoldgicos.

Ha trabajado para clientes como QINDEL, CINFO, SERGAS,
PULL&BEAR, BT, ADIF, TECNOCOM, ABANCA, REPSOL, Gas Natural,
BBVA, Bank of Cyprus, Phillip Morris, LG, lberdrola, Carrefour,

Uralita, Morgan Stanley, Puig, Sara Lee y Grupo Prisa.

Certificado en PRINCE2, ITIL, Scrum Manager® y ISTQB, y ha
recibido formacion especializada en metodologia de gestién de
proyectos PMI y Lean.

Consultor Asociado de Vitae Consultores

EL LADO HUMANO DE LA TECNOLOGIA | www.vitaedigital.com m V|tae



CONDICIONES ECONOMICAS

b 3

Tarifa por Asistente

8

Tarifa por asistente a partir

de dos personas de la misma
empresa u organizacion

Forma de Pago:
Por transferencia al finalizar el
curso a la recepcion de la
factura

Se anadira el 21% de IVA

190 €

(Cuota Bonificable por la
Fundacion Tripartita)

160 €

(Cuota Bonificable por la
Fundacion Tripartita)

Inscripcion:
Marcos Carbonell
marcos@vitaedigital.com

TIf : 986 47 21 01

637 82 02 57

Plazas limitadas, reserva de plazas por riguroso orden de inscripcién
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